
 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จังหวัดเพชรบุรี   

ท่ี   พบ 73001 /     วันท่ี   31  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564        

                   

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. เรื่องเดิม 
  ตามท่ีสํานักงานปลัดไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 2563 และไดกําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานในประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต นั้น  
  2.  ขอเท็จจริง 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนน
ตํ่ากวาเกณฑเพ่ือปรับปรุง/แกไขภารกิจตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและโปรงใสปองกันการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนในหนวยงานเสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏตามเอกสารรายงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  3.ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา เผยแพรในเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง และทุกชองทางใหประชาชนไดรับทราบตอไป 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการตอไป  
 
 
   
         (นางสาวจําเนียน  นิลสวัสดิ์) 
                                                                               รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง    
  
-ทราบ                -ทราบ  
-เห็นควรพิจารณาดําเนินการตอไป            -ดําเนินการตอไป 
 
 
          (นายวาฑิต  พานิช)                   (นายเม้ียน  ดวงเนตร) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 
 
 
         

 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

***************************************** 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ปงบประมาณ พ.ศ.
2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.ลดข้ันตอนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

1.ทบทวนวิธีการและ
ข้ันตอนในการ
ใหบริการประชาชนแต
ละงานใหมีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ข้ึน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
 

ไตรมาสท่ี1 1.ประชุมหัวหนา
สวนราขการให   
และใชเทคโนโลยี
เขามาชวยลัดข้ันตอน
การบริการ 
2.อยูในหวงวลา
รวบรวมขอมูลเพ่ือ
รายงานผูบริหาร 

 

2.สงเสริม 
สนับสนุน ให
พนักงานไดมี
โอกาสพัฒนาตน
ดานความรูเรื่อง
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับ
การฝกอบรม 
2.ใหผูรับบริการตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจตอการใหบริการ
ของพนักงานผู
ใหบริการรายบุคคล 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
 

เริ่มไตราสท่ี3 1.ผูเขารับการอบรม
รายงานผลการ
ฝกอบรมใหผูบริหาร
รับทราบตามลําดับ
ชั้นเปนท่ีเรียบรอย
แลว 
2.กําลังดําเนินการ
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ใหบริการของ
พนักงานผู
ใหบริการเม่ือสิ้น
ปงบประมาณพ.ศ.
2564 จะรายงาน
ผลการประเมินได
เม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณพ.ศ.
2564 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอสนอแนะ 

3.สรางชอง
ทางการติดตอ/
การขอรับ
บริการ/การ
แสดงความ
คิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน 

จัดทําชองทางในการ
ใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน 
(e-service)  
(google form) 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาสท่ี1 มีการดําเนินการ
สรางชองทางใน
การใหบริการ
รูปแบบออนไลน 
เชน (e-service)  
(google form) 
เรียบรอยแลวและ
ไดมีการเผยแพร
ผานเว็บไซตของ 
อบต.เปนท่ี
เรียบรอยแลว 

 

4. การดาํเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 

-สรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน 

-ใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฎิบัต ิ

-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยาง
ถูกตอง ไมปดบังขอมูล 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาสท่ี2 1. จัดอบรมสราง
จิตสํานึกการ
บริการ ตาม
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําประกาศ 
ข้ันตอนและระยะเวลา

การปฎิบัติงานอยาง
ชัดเจนเผยพรทุก
ชองทาง 

 

5.การเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน การเผยแพร
ขอมูลเขาถึงไดงายไม
ซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย สรางการรับรู
ใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม 
รองเรียนตอการทุจรติของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานได 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

เริ่มไตรมาสท่ี 
1 

-บันทึกแจงเวียน
ทุกกอง เนนการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใหครบทุก
ชองทาง พรอมนํา
ความคดเห็นมา
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอสนอแนะ 

6.ผูบริหารควร
แสดงเจตจํานงหรือ
คํามั่นสญัญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1. อบต.ฯ ไดมีการแสดง
เจตจํานง หรือคํามั่น
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจัด
โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต โดยมีกิจกรรมแสดง
เจตจํานงและมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ตดิบอรด
ประชาสมัพันธหนา
สํานักงาน, จัดทําหนังสือ
แจงผูนําชุมชน, และเผยแพร
ผานเว็บไซตของ อบต.ฯ 
2564 

สํานักปลดั ไตรมาสท่ี 2 จัดการอบรม
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และปองกันการทุจรติ 
โดยมีกิจกรรมแสดง
เจตจํานงและมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ตดิบอรด
ประชาสมัพันธหนา
สํานักงาน, จัดทํา
หนังสือแจงผูนําชุมชน, 
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของ อบต.ฯ 
เรียบอยแลว เม่ือ 
มีนาคม 2564 

 

            
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
     คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

     ท่ี 164 /256๓ 
  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                         

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
.......................... 

                    ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ ใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือ และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวา รอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนน                     
ข้ึนไป นั้น 
     ฉะนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในองคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย กระทรวงมหาดไทย กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด จึงแตต้ังคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีองคประกอบ
คณะกรรมการ และอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  องคประกอบ 
  ๑. นายเม้ียน  ดวงเนตร    นายก อบต.หวยโรง          ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. นายวาฑิต  พานิช  ปลัด อบต.หวยโรง            รองประธาน 
  ๓. นางสาวจําเนียน  นิลสวัสดิ์     รองปลัด อบตหวยโรง     คณะทํางาน 
  ๔. นางศิริกัญญา  กลัดเข็มเพชร   ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
                     5. นายสนั่น  พรมมีเดช    ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
  6. นายศุภสันติ์  ไชยสาสน นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   คณะทํางาน 
  7. นางสาวศิริกาญจน  แสงหิรัญ  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   คณะทํางาน 
  8. นางสาวสนิดา  ชูปานกลีบ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน 
  9. นางพรทิพย  กลัดแกว          นักจัดการงานท่ัวไป      คณะทํางานและเลขานุการ 

 

 

 



- ๒ - 

   มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
     ๑. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว
ทางแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564          
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือนํามา
กําหนดนโยบายและมาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๓. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   3.1 กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
   3.2 ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
   3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของ                                 
                                     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะห 
                                      ขอบกพรอง และกําหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือการพัฒนา/รักษาระดับผล       
                                      คะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป  
     ๔. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
     5. เปดเผยผลการดําเนินการของคณะกรรมการฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ มอบหมาย 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
                         สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๓ 

 
                                                    
                                                 
                                      

                                            (นายเมี้ยน  ดวงเนตร) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารประกอบการรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริการรับแจงซอมไฟฟาออนไลน 
กรุณาสแกนคิวอารโคด 

 

 

 

 

 

 

          คํารองขอใหกําจัดผักตบชวาในคลองสาธารณะ 

กรุณาสแกนคิวอารโคด 
 

 

 

 

 

 



การใหบริการรูปแบบออนไลน (e-service) ในเว็บไซต อบต.หวยโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 



google form  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
โครงการอบรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตตําบลหวยโรง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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