
 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จังหวัดเพชรบุรี   

ท่ี   พบ 73001 /     วันท่ี   31  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564        

                   

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. เรื่องเดิม 
  ตามท่ีสํานักงานปลัดไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 2563 และไดกําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานในประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต นั้น  
  2.  ขอเท็จจริง 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนน
ตํ่ากวาเกณฑเพ่ือปรับปรุง/แกไขภารกิจตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและโปรงใสปองกันการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนในหนวยงานเสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏตามเอกสารรายงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  3.ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา เผยแพรในเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง และทุกชองทางใหประชาชนไดรับทราบตอไป 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการตอไป  
 
 
   
         (นางสาวจําเนียน  นิลสวัสดิ์) 
                                                                               รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง    
  
-ทราบ                -ทราบ  
-เห็นควรพิจารณาดําเนินการตอไป            -ดําเนินการตอไป 
 
 
          (นายวาฑิต  พานิช)                   (นายเม้ียน  ดวงเนตร) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 
 
 
         

 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

***************************************** 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ปงบประมาณ พ.ศ.
2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.ลดข้ันตอนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

1.ทบทวนวิธีการและ
ข้ันตอนในการ
ใหบริการประชาชนแต
ละงานใหมีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ข้ึน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
 

ไตรมาสท่ี1 1.ประชุมหัวหนา
สวนราขการให   
และใชเทคโนโลยี
เขามาชวยลัดข้ันตอน
การบริการ 
2.อยูในหวงวลา
รวบรวมขอมูลเพ่ือ
รายงานผูบริหาร 

 

2.สงเสริม 
สนับสนุน ให
พนักงานไดมี
โอกาสพัฒนาตน
ดานความรูเรื่อง
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับ
การฝกอบรม 
2.ใหผูรับบริการตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจตอการใหบริการ
ของพนักงานผู
ใหบริการรายบุคคล 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
 

เริ่มไตราสท่ี3 1.ผูเขารับการอบรม
รายงานผลการ
ฝกอบรมใหผูบริหาร
รับทราบตามลําดับ
ชั้นเปนท่ีเรียบรอย
แลว 
2.กําลังดําเนินการ
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ใหบริการของ
พนักงานผู
ใหบริการเม่ือสิ้น
ปงบประมาณพ.ศ.
2564 จะรายงาน
ผลการประเมินได
เม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณพ.ศ.
2564 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอสนอแนะ 

3.สรางชอง
ทางการติดตอ/
การขอรับ
บริการ/การ
แสดงความ
คิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน 

จัดทําชองทางในการ
ใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน 
(e-service)  
(google form) 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาสท่ี1 มีการดําเนินการ
สรางชองทางใน
การใหบริการ
รูปแบบออนไลน 
เชน (e-service)  
(google form) 
เรียบรอยแลวและ
ไดมีการเผยแพร
ผานเว็บไซตของ 
อบต.เปนท่ี
เรียบรอยแลว 

 

4. การดาํเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 

-สรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน 

-ใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฎิบัต ิ

-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยาง
ถูกตอง ไมปดบังขอมูล 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาสท่ี2 1. จัดอบรมสราง
จิตสํานึกการ
บริการ ตาม
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําประกาศ 
ข้ันตอนและระยะเวลา

การปฎิบัติงานอยาง
ชัดเจนเผยพรทุก
ชองทาง 

 

5.การเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน การเผยแพร
ขอมูลเขาถึงไดงายไม
ซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย สรางการรับรู
ใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม 
รองเรียนตอการทุจรติของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานได 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

เริ่มไตรมาสท่ี 
1 

-บันทึกแจงเวียน
ทุกกอง เนนการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใหครบทุก
ชองทาง พรอมนํา
ความคดเห็นมา
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอสนอแนะ 

6.ผูบริหารควร
แสดงเจตจํานงหรือ
คํามั่นสญัญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1. อบต.ฯ ไดมีการแสดง
เจตจํานง หรือคํามั่น
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจัด
โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต โดยมีกิจกรรมแสดง
เจตจํานงและมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ตดิบอรด
ประชาสมัพันธหนา
สํานักงาน, จัดทําหนังสือ
แจงผูนําชุมชน, และเผยแพร
ผานเว็บไซตของ อบต.ฯ 
2564 

สํานักปลดั ไตรมาสท่ี 2 จัดการอบรม
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และปองกันการทุจรติ 
โดยมีกิจกรรมแสดง
เจตจํานงและมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ตดิบอรด
ประชาสมัพันธหนา
สํานักงาน, จัดทํา
หนังสือแจงผูนําชุมชน, 
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของ อบต.ฯ 
เรียบอยแลว เม่ือ 
มีนาคม 2564 

 

            
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
     คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

     ท่ี 164 /256๓ 
  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                         

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
.......................... 

                    ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ ใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือ และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวา รอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนน                     
ข้ึนไป นั้น 
     ฉะนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในองคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย กระทรวงมหาดไทย กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด จึงแตต้ังคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีองคประกอบ
คณะกรรมการ และอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  องคประกอบ 
  ๑. นายเม้ียน  ดวงเนตร    นายก อบต.หวยโรง          ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. นายวาฑิต  พานิช  ปลัด อบต.หวยโรง            รองประธาน 
  ๓. นางสาวจําเนียน  นิลสวัสดิ์     รองปลัด อบตหวยโรง     คณะทํางาน 
  ๔. นางศิริกัญญา  กลัดเข็มเพชร   ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
                     5. นายสนั่น  พรมมีเดช    ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
  6. นายศุภสันติ์  ไชยสาสน นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   คณะทํางาน 
  7. นางสาวศิริกาญจน  แสงหิรัญ  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   คณะทํางาน 
  8. นางสาวสนิดา  ชูปานกลีบ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน 
  9. นางพรทิพย  กลัดแกว          นักจัดการงานท่ัวไป      คณะทํางานและเลขานุการ 

 

 

 



- ๒ - 

   มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
     ๑. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว
ทางแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564          
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือนํามา
กําหนดนโยบายและมาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๓. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   3.1 กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
   3.2 ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
   3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของ                                 
                                     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะห 
                                      ขอบกพรอง และกําหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือการพัฒนา/รักษาระดับผล       
                                      คะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป  
     ๔. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
     5. เปดเผยผลการดําเนินการของคณะกรรมการฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ มอบหมาย 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
                         สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๓ 

 
                                                    
                                                 
                                      

                                            (นายเมี้ยน  ดวงเนตร) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารประกอบการรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริการรับแจงซอมไฟฟาออนไลน 
กรุณาสแกนคิวอารโคด 

 

 

 

 

 

 

          คํารองขอใหกําจัดผักตบชวาในคลองสาธารณะ 

กรุณาสแกนคิวอารโคด 
 

 

 

 

 

 



การใหบริการรูปแบบออนไลน (e-service) ในเว็บไซต อบต.หวยโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 



google form  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
โครงการอบรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตตําบลหวยโรง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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